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CONCOURS EN LIGNE

SOUMETTEZ VOS SOLUTIONS RH MISES EN OEUVRE OU VOS IDEES INNOVANTES

Envoyez vos meilleures pratiques
avant le 16 Février 2026
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PROFESSIONNELS

DES RH ETUDIANTS EN RH

Cela inclut les responsables RH, les consultants, les formateurs
ou tout autre spécialiste travaillant dans les ressources humaines
ou la gestion du personnel.

QUI PEUT PARTICIPER ?

BASE EN:

l] TALIE = HONGRIE
PORTUGAL I] BELGIQUE
ESPAGNE I] FRANCE
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2 CATEGORIES PRINCIPALES

BONNE PRATIQUE EFFECTIVEMENT MISE EN OEUVRE
Pouvez-vous prouver clairement vos résultat ou votre impact?

Cette categorie concerne les pratiques RH déja en usage et ayant déemontré
un succes mesurable au sein des organisations. Partagez des approches

dont d’autres peuvent s’inspirer.

!y ,
~ P IDEE INNOVANTE
_ _ Avez-vous une idée novatrice a fort potentiel?
Cette categorie est reservee aux propositions créeatives et avant-gardistes
o susceptibles de transformer les processus RH. Méme si elle n'est pas
? encore mise en ceuvre, votre idée doit faire preuve d'originalité et presenter

une vision claire pour relever les défis actuels ou émergents.
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3 SOUS-CATEGORIES THEMATIQUES
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GESTION DES CONNAISSANCES

Stratégies qui améliorent la maniere dont les organisations créent, partagent et appliquent les
connaissances afin d'optimiser les processus RH.

Par exemple, des bases de données de compétences alimentees par I'lA, des programmes de mentorat
interfonctionnels, des protocoles de transfert de connaissances pour les employés qui prennent leur retraite.

GESTION DE LA COMPLEXITE
Réponses des RH a la complexité croissante des organisations, des technologies ou des structures.

Par exemple, des systemes agiles de planification des effectifs, des cadres de gestion d'equipes
multigenéerationnelles, des outils de coordination du travail hybride.

ADEQUATION ENTRE LUOFFRE ET LA DEMANDE DE TRAVAIL

Pratiques qui permettent de mieux aligner les compétences de la main-d‘ceuvre sur les besoins
actuels et futurs du marché du travail.

Par exemple, I'analyse préedictive pour I'analyse des lacunes en matiere de compeétences, les marches
internes des talents, les programmes de reconversion professionnelle alignés sur les tendances du

marche.
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PROPOSITION DE BONNE PRATIQUE

1.Préparez un fichier PDF unique (deux pages maximum) décrivant votre bonne pratique, en utilisant
éventuellement le modele fourni, mais en respectant toujours la structure requise.

2.Nommez le fichier selon le format suivant: HR+_YourName_BestPracticeTitle.pdf.

3.Remplissez le formulaire : Nom complet, e-mail (et confirmation), pays, titre de votre bonne pratique.

4.Sélectionnez une catégorie et la sous-catégorie correspondante.

5. Téléechargez votre fichier PDF (5 Mo maximum) et ajoutez vos commentaires facultatifs.

6.Cochez la case pour confirmer que vous acceptez la politique de confidentialité et les conditions générales.

7. (Facultatif) Cochez la case « Newsletter » si vous souhaitez recevoir des informations.

8.Cliquez sur « Soumettre votre meilleure pratique ». Vous recevrez une confirmation par e-mail.

Rappel : une seule participation par personne. Veuillez ne soumettre qu'une seule fois votre candidature et ne
choisir qu'une seule catégorie.
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DE OUVERTURE A LA CLOTURE
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LANCEMENT DU CONCOURS ET
OUVERTURE DES INSCRIPTIONS

15 Septembre 2025

CLOTURE DES SOUMISSIONS
16 Février 2026
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LE PRIX

UN VOYAGE A BRUXELLES POUR PRESENTER VOS
MEILLEURES PRATIQUES

Chaque lauréat d'une catégorie principale aura l'occasion de se
rendre a Bruxelles et de présenter ses meilleures pratiques lors de
la conférence finale HR+, les frais de déplacement et
d'hébergement étant pris en charge par le projet.

ANNONCE DES GAGNANTS
16 Mars 2026
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COMMENT EVALUERONS-NOUS ?

ALIGNEMENT CLAIR AVEC LA SOUS-CATEGORIE CHOISIE
(Alignement avec les théemes Connaissances | Complexité | Travail)

INNOVATION/ORIGINALITE

(Approche novatrice, solution créative, éléments avant-gardistes)

10 POINTS PAR CRITERE e ————
(TOT AL D E 50 POI N T S) (Résultats quantifiables, témoignages, résultats mesurables)

SCALABILITE / TRANSFERABILITE

(Potentiel de reproduction et adaptabilité dans différents contextes)

INCLUSION / EQUITE

(Soutien aux groupes diversifiés, considérations relatives a I'accessibilité)
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PARTAGE TA
BONNE PRATIQUE

DES AUJOURD’HUI !

ET GAGNE LA CHANCE DE LA PRESENTER A BRUXELLES
Soumets-la avant le 16 février 2026
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This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects
the views of the author, and neither the Commission nor the Inapp Erasmus+ National Agency cannot
be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



