
CONTEST ONLINE

Invia la tua “best practice”
entro il 16 Febbraio 2026

INVIA LE TUE SOLUZIONI HR (GIÀ REALIZZATE) O IDEE INNOVATIVE 



CHI PUÒ PARTECIPARE?

PROFESSIONISTI
DEL SETTORE HR

STUDENTI DI HR

Ciò include HR manager, consulenti, formatori o qualsiasi specialista
che lavora nelle risorse umane o nella gestione delle persone.

RESIDENTI IN:

ITALIA

PORTOGALLO

SPAGNA

UNGHERIA

BELGIO

FRANCIA



2 CATEGORIE PRINCIPALI
BEST PRACTICE EFFICACE IMPLEMENTATA
Riesci a mostrare risultati chiari o impatto?

Questa categoria riguarda pratiche HR già in uso che hanno dimostrato successo
misurabile all’interno delle organizzazioni. Condividi approcci da cui altri possano
imparare.

IDEA INNOVATIVA
Hai un’idea nuova con grande potenziale?

Questa categoria è per proposte creative e lungimiranti che potrebbero trasformare
i processi HR. Anche se non ancora implementata, la tua idea dovrebbe mostrare
originalità e una chiara visione per affrontare sfide attuali o emergenti.



3 SOTTOCATEGORIE TEMATICHE
GESTIONE DELLA CONOSCENZA
Strategie che migliorano il modo in cui le organizzazioni creano, condividono e applicano la
conoscenza per migliorare i processi HR.

Ad esempio, database delle competenze basati su AI, programmi di mentoring trasversali, protocolli di
trasferimento delle conoscenze per i dipendenti in pensionamento.

GESTIONE DELLA COMPLESSITÀ
Risposte HR alla crescente complessità organizzativa, tecnologica o strutturale.

Ad esempio, sistemi agili di pianificazione della forza lavoro, framework di gestione di team
multigenerazionali, strumenti di coordinamento del lavoro ibrido.

ALLINEAMENTO DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO
Pratiche che allineano meglio le competenze della forza lavoro con le esigenze attuali e future del
mercato del lavoro.

Ad esempio, analisi predittiva per identificare lacune di competenze, mercati interni dei talenti, programmi
di riqualificazione allineati alle tendenze di mercato.



1.Prepara un unico PDF (massimo due pagine) descrivendo la tua best practice, utilizzando opzionalmente il

modello fornito, ma seguendo sempre la struttura richiesta.

2.Assegnare un nome al modello utilizzando il seguente formato: HR+_IlTuoNome_TitoloBestPractice.pdf.

3.Compila il modulo: Nome e cognome, Email (e conferma), Paese, Titolo della tua best practice.

4.Seleziona una categoria e la sottocategoria corrispondente.

5.Carica il tuo PDF (massimo 5MB) e aggiungi eventuali commenti opzionali.

6.Seleziona la casella per confermare di accettare l’informativa sulla privacy e i termini e condizioni.

7.(Opzionale) Seleziona la casella newsletter se desideri ricevere aggiornamenti.

8.Clicca su Invia la tua best practice. Riceverai una conferma via email.

Promemoria: Una partecipazione per persona. Invia una sola volta e scegli una sola categoria.

INVIO DELLA BEST PRACTICE



DALL’APERTURA ALLA CHIUSURA

LANCIO DEL CONCORSO E
APERTURA DELLE CANDIDATURE
15 Settembre 2025

CHIUSURA DELLE CANDIDATURE
16 Febbraio 2026



IL PREMIO

ANNUNCIO DEI VINCITORI
16 Marzo 2026

Ogni vincitore di categoria principale avrà l’opportunità di viaggiare
a Bruxelles e presentare la propria best practice durante la
Conferenza Finale HR+, con viaggio e alloggio coperti dal progetto.

UN VIAGGIO A BRUXELLES PER PRESENTARE LA TUA BEST PRACTICE



SDDSDS

COME VALUTEREMO?

10 PUNTI PER CRITERIO
(TOTALE 50 PUNTI)

CHIAREZZA NELL’ALLINEAMENTO CON LA SOTTOCATEGORIA SCELTA
(Allineamento con i temi Conoscenza / Complessità / Lavoro)

SDDSDSINNOVAZIONE/ORIGINALITÀ
(Approccio nuovo, soluzione creativa, elementi lungimiranti)

SDDSDSEVIDENZE DI IMPATTO 
(Risultati quantificabili, testimonianze, risultati misurabili)

SDDSDSSCALABILITÀ/TRASFERIBILITÀ
(Potenziale di replicazione e adattabilità in diversi contesti)

SDDSDSINCLUSIVITÀ/EQUITÀ 
(Supporto a gruppi diversi, considerazioni sull’accessibilità)



CONDIVIDI LA TUA
BEST PRACTICE OGGI!
E VINCI LA POSSIBILITÀ DI PRESENTARLA A BRUXELLES
Invia entro il 16 febbraio 2026



This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects
the views of  the author, and neither the Commission nor the Inapp Erasmus+ National Agency cannot
be held responsible for any use which may be made of  the information contained therein.


